


LIDERAZGO INTUITIVO
la historia ...



g;;; LA HISTORIA ... investigando cuando no podia dormir ...

2014

Mi madre, con 63 anos se oy
enferma de cancer cerebral.

Comienzo una investigacion o
para entender como una >
persona puede enfermarse de ’ ;
forma repentina. N
La busqueda incesante se S
convierte en un segundo libro

con base neurocientifica,
vinculando emocion e

intuicion.

2015

Inspirado en mis estudios en Case
Western University dirigidas por
Richard Boyatzis.

Conozco a Alexia de La Morena,
le explico que me gustaria
realizar entrevistas a directivos,
empresarios y profesores de
escuelas de negocios.

Validaran un modelo basado en:
Compasion, Esperanza,
Resonancia, y Atencién Plena.



LORENA RIENZI
ALEXIA DE LA MORENA

LIDERAZGO INTUITIVO

Las neurociencias explican como la intuicién puede
ayudarte a ser la mejor version del lider que hay en ti

Coleccion Neuromanagement

TEmMAs® | || Ei = o

Y .. alaidea
se sumaron mas de 15 empresas multinacionales y las
universidades mas prestigiosas ... |IESE, ESADE, IE,
Catolica Lisbon School of Business & Economics ... entre
Zﬁi otras ...
... € incluimos experiencias de exito de todos ellos, que
confiaron en la intuicion como enfoque de liderazgo; y
que generosamente nos contaron como lo hicieron

Mas de 15 directivos, CEO’s de empresas
multinacionales como Coca Cola, Sanofi, Santander,
Nestlé, Danone, L’Oreal, CaixaBank, Wurth, BBVA entre
otras y el cocinero mas famoso de Espana: Ferran Adria,
el Cirque du Soleil, el nieto de Nelson Mandela...
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https://www.youtube.com/watch?v=XmwyDG9hhbg

Nuestro Proposito

P

Educar emocionalmente a los lideres
para generar un cambio sostenible que
haga una diferencia en la vida de ellos y
de las personas que lideran.

Better leaders. Better lifes.



i

Ofrecemos formacion en competencias
emocionales para lideres en: Liderazgo y
Gestion del Cambio como una solucidn

Nuestra Mision

de negocio responsable para ayudar a
los lideres a conseguir los objetivos de
negocio con las personas, mejorando el
clima y la salud laboral de las empresas.




Impacto Social

i

Con los beneficios obtenidos apoyamos a
proyectos de impacto social.

Cada afo colaboramos otorgando apoyo o
educacion emocional gratuita para lideres de 3
tipos de entidades sociales: medicina,
educacion y emprendeduria.

Y nos auto-financiamos las propias
investigaciones de innovacion en management
basadas en neurociencias, emocidony
tecnologia aplicadas al mundo de la empresa
que es la base de nuestro Método PEPPA junto
nuestras metodologias: CREA y DAKAR.

Publicamos investigacion y libros en
colaboracion con nuestros clientes y partners.



i

Cap Nen Sense Joguina, Banco de
Alimentos Argentina, Banco de
Alimentos Espana, Fundacion Mujeres
Felices, Pedaela.




METODO PEPPA

PARAR
EXPLORAR
PRESENCIA PLENA
ACTUAR

Premio Desyam 2018
Universidad de Padua

M Efectos en el cerebro

Camio prowocado por k) medtacén Parte derecha
Electo Disminucién de actividad

Lobulo frontal

0 1ado izquierdo de esta regidn
estd asccado a las emecicaes
positivas y &l estado de cama.

Sa crea un estado afecto Estimslacién
positivo y disminuye la ansiedad
y la colera. Aumentan ios niveles
©2 GABA, un neurotransmiser, que
implia menor distraccion por los
estimulos exteriores o que

amplifica la concentracién, j

.

Incremento de Ia actividad
~

Hipotdlamo

Requia el medio interno del organismo, controia pardmetros
como 13 tensidn arterial, 1a temperatura y ol ritmo del corazée

Procesa las emocicnes. perono es imgrescindble. :‘::;::c::w“aﬂq:mm :;t:::m Ia
Reduce las frecuencias cardiaca y respiratoria y 1a tensién arterial, L fo temporal producidas por of muvna yconellss
Aumenta la produccidn de serotoning, un neurolransmisor cuyo se reduce el miedo, s produce

Génit estd asocado 2 1a depresién. sensacion de fellidad y evforia

M Algunas ideas M Posturas para la meditacién
- Buscar un sitic tranquilc Sentada
- sin distracciones.

~ Cerrar los oes puede
9 ayudar a concentrarse,

o

Adoptar una pestura que

(y o) permita el flyo de la

-r n algunes casos wa Frontal Pertil
mggI relajante puede Las plernas crzadas, 1 espakd recta y of peso del cuerpo apoyado
ser otil sobre el borde de un cojin

Fomates: 3 Wnve brwnerg, <Faes, (et une Coatinga.

- '
- Pérdida de la sensaciéa de unicidad y del
*?-‘ ™ #5pI0O-bempo.
. K
Disminucitn de actividad )
-

M Fotos de la meditacion

Lébulo parietal

Regqula el sentido de simismo y la orieatacidn Aisica
£n & se genera una magen tridmensional del coarpo
en el espacio y proporciona la ubicacion espacial,
Distingue entre ¢l individoo y & exterier.

Lobulo occipital

Sistema limbico

La regiéa encargada de procesar Bs
emaciones. Formada por o hipecampo,
la amigdala y el hipotdame.

Aumenta 3 receptuidad emocional y la

\

M Ondas cerebrales

anles de dormir.

> ALPHA
P THETA
Frontal Parfil
) emplec de un taburete desplaza y reduce ol »DELTA

peso del cuerpo lo que faciita la crculacida.

arieta

3 Nener actividad

Estago normal

MNeditacion

o fronts

B Mavor actividad

Estate normal

MNaditacion

Laprictica de la meditacion aumenta las ondas cerebrales
Arrodillada Theta que en, condiciones normales, sblo se alcanzan

Cencentracion
Nerta

Relajacion
Creatividad

Naditacidn
Pre suefio

Suefo

i Arate XL MO
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RETO 2019: L
" Educacién Emocional en 150 Ilderes
empresas privadas e impacto social: '

- 2 HOSPITALES
- 2 ENTIDADES EDUCATIVAS
- 2 PROYECTOS EMPRENDEDORES CON
PROBLEMAS DE SALUD
Nueva Publicacion: Libro Método Peppa de
Neurochange Lab! junto a 40 lideres de
empresas



Nuestras cenas
cuatrimestrales:
Punto de Encuentro entre
Lideres Sectoriales para

1) Estar a la Vanguardia sobre Tendencias
en Innovacion de Management
Empresarial.

2) Escuchar Referentes en Mejores
Practicas de Empresa sobre Liderazgo
Responsable basados en Proyectos
reales de éxito.

3) Reconocer el trabajo y la trayectoria de
Lideres que apuestan por un Liderazgo
Emocionalmente Responsable.

atialel BN
TOLANNO2016  SPORTELLO DONNA

gory
: CHE CE HANN®

PREMIO:
DONNE CHE
CE L’HAN NO Asociacion

FATTA DESYA WM
DU RANTE ‘ollo Europeo Snstenible y de Ayuda a
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Hashtags tonight:

#cenasneurochange
#educacionemocional
#mujeresquelolograron #neurochange

~ #lideresemocionalmenteresponsables






