Como llegué trabajar de mayor en algo que de
pequeno no existia.

Reflexiones de lo que he aprendido por el camino.
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Reflexion

Toda verdad atraviesa tres fases: primero, es
ridiculizada; segundo, recibe violenta oposicion;

tercero, es aceptada como algo evidente

(Arthur Schopenhauer)




Generacion JASP

Estudiabamos para lo que habia

| salidas. No para lo que nos
[Joven, Auwaue gusta o en lo que somos
SOBRADAMENTE buenos.
i PRePARADO.




El sistema educativo esta mal
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Excellent Sheep vs Question Everything

NEW YORK TIMES BESTSELLER
WILLIAM DERESIEWICZ

AUTHOR OF

. ~ > ;-\ Nunca fui consciente de
E'WCELLENT e s cualquier otra opcion que

SHEEP = L\ no fuera la de cuestionar

todo.

ue MISEDUCATION . \ - ' N. Chomsky

MEANINGEULEIEE

“Likely to make a lasting mark.” —7he New York Times




Lee mas y lee menos. {Lees demasiado a los demas?




Funcionario vs Asalariado vs Emprendedor/Auténomo.
Ten clara tu mentalidad.




¢Qué has aprendido en tus trabajos?

Si trabajas en lo que todos, haras
lo que ya esta estipulado.

Hay que saber relacionarse, con
equipos y con todo el entorno.
Trata bien a la gente.

Aprende cual es tu aporte de valor
Solucionas problemas o los das
Aprende a vender externa e
Internamente

Coge los trabajos que nadie quiera
Gana dinero o ahorra tiempo o
dinero

Trabaja también fuera. Trabaja el
doble.




Lo que he aprendido en publicidad




Vocacion y Talento

vocacion

Del lat. vocatio, -onis 'accion de llamar'.

1. f. Inspiracion con que Dios llama a algun estado, especialmente al de religion.
2. f. advocacién.

3. f. Inclinacion a un estado, una profesion o una carrera.

4. f. desus. Convocacion, llamamiento.

errar alguien la vocacion

1. loc. verb. Dedicarse a algo para lo cual no tiene disposicion, o mostrar tenerla para otra cosa en
que no se ejercita.

talento

Del lat. talentum 'moneda de cuenta’, 'unidad de peso’, y este del gr. T&AavTov talanton.
1. m. inteligencia (|| capacidad de entender).

2. m. aptitud (|| capacidad para el desempeiio de algo).

3. m. Persona inteligente o apta para determinada ocupacion.

4. m. Moneda de cuenta de los grieqgos vy de los romanos.




Para quién trabajar




La ambicidn — Para qué vas a trabajar
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El dinero

¢Como es tu relacion con el dinero?




De mayor quiero ser como tu
PROBLEMA:

1) No sé en qué soy bueno.

2) No sé qué es lo que me gusta.
3) No sé a qué me quiero dedicar,
pero a lo que hago no.

Hard
choices

SOLUCION:
1) Tienes localizadas tus

Easy

choices - habilidades diferenciales.

2) Eres capaz de paquetizarlas
3) Lo que decidas que vayas a
hacer TIENE QUE GUSTARTE




Las 20 carreras con mas salidas profesionales
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Administracion y Direccion de Empresas
Enfermeria

Medicina y Biomedicina

Ingenieria Industrial

Ciencias del trabajo, RRLL y RRHH
Administracion de Empresas y Derecho
Ingenieria Informatica

Comercio y Marketing

Educacion y Pedagogia

. Derecho

. Ingenieria Mecanica

. Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

. Ingenieria Eléctrica

. Arquitectura

. Economia

. Ingenieria de Telecomunicaciones

. Fisioterapia

. Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
. Farmacia

. Biologia, Bioguimica y Biotecnologia

Los diez trabajos mas expuestos

El estudio afirma que estos seran los diez trabajos mas expuestos al impacto
de la IA:

- Matematicos

. Gestores, contables y auditores

- Analistas financieros

. Analistas de noticias, reporteros y periodistas

_ Secretarios juridicos y asistentes administrativos
- Disenadores de interfaz de usuario e internet

- Traductores

. Analistas demoscopicos

- Relaciones publicas

. Ingenieros de blockchain
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Pero 0jo, aunque esos son los que estan en el top 10, los que le siguen tienen
porcentajes de vulnerabilidad similares. Estos incluyen programadores,
disefadores graficos, fotografos, bidlogos, taquigrafos judiciales, traductores
simultaneos, correctores, ingenieros, delineantes, arquitectos... basicamente |a
lista es inabarcable.




Perfiles demandados Vs Mentalidades demandadas







White collar & Blue collar




Un 50% de las tareas de la mayoria de los
trabajo son automatizables. Incluyendo los
white collars.

Randstat




El 60% de los puestos de trabajo de los proximos
20 anos NO existen




Media de empleos a los 45 anos

* Hace 20 anos> 1-2
* Hoy> 5-7

e Dentro de 20 anos > 11-15




¢ CoOmo nos enfrentamos a ello? Soft Skills vs STEM

Project Oxygen




Questions?

Thank you very much!
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