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TRANSICION DE CARRERA
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Martay Michele: quiero cambiar de sector

Volker: necesito cambiar de pais




Alumno EMBA, GMBA:

Quiero cambiar de areay de compaiia




Celia: quiero trabajar a nivel Comité de Direccion

Angeles: necesito montarme por mi cuenta




Cambio: necesidad o pasion




Objetivos

Tu posicionamiento deseado
Tu marca personal —tu imagen publica

Estrategias de marketing personal:

¢, Como hago el cambio?



El cambio

Contactos “de toda la vida”

El reclutador y el cambio



Yo ofrezco:




Tu marca personal —tu promesa de base

¢,Cual es tu posicionamiento?

¢,Cual es tu imagen publica?



Los profesionales somos “homogéneos”




Marca corporativa vs marca personal




Valioso
Util
Fiable

Al S,

Andres Pérez Ortega
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Promesa unica de valor

“Lo mejor de ti”

William Arruda
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¢, Qué es lo que realmente defiendes?

¢, Cual es tu conviccion?
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Generar valor

Depositar

Tu oferta personal




Confiabilidad




“Tu promesa unica de valor”
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“Tu promesa unica de valor”

Tu trayectoria profesional
¢, Qué es lo que realmente defiendes?
Tus logros profesionales:

Qué es lo gue mejor sabes hacer
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Tus logros profesionales

“El trofeo me hace feliz pero mucho
mas lo que hice para ganarlo”

Rafael Nadal
US Open
Septiembre 2013




Tu discurso de venta
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Marketing personal

¢, Como hago el cambio?

Define una estrategia

21



Ten un objetivo claro

Conecta con las necesidades de tu mercado




Headhunters

Anuncios

Contactos

Mercado visible - oculto
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El arbol de la vida profesional

50 60
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Networking
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Networking es el arte de construir y mantener

relaciones que benefician a las dos partes




Estrategia a medio-largo plazo
Construir y ganar

Reciprocidad
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¢, Por que ejecutivos fallan en la gestion de su red?




Zona de comfort con su actual red

Baja capacidad para generar nuevos contactos

Falta de estrategia

No aceptado culturalmente
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Nivel de confianza alta:

Me ayudaran con toda seguridad

“Vinculos fuertes”

30



Una red 100% expansiva:

“Agujeros estructurales”
Informacion nueva

Acceso a otras redes
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Herminia lbarra

Networking Operacional

Hacer que el trabajo se realice

Contactos internos
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Herminia lbarra

Networking Personal

Fomentar desarrollo personal y profesional

Contactos externos
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Herminia lbarra

Networking Estratégico

“La foto global” — objetivos de la organizacion
Orientado a futuros retos y prioridades

Contactos internos y externos
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¢ consiguieron realizar el cambio?
A continuacion cuento lo que han conseguido
mis clientes a los que hago referencia

durante la ponencia
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Muestra tu oferta de valor

Ten objetivos claros y realistas

Conoce las necesidades de tu mercado
Define una estrategia

Haz networking

loleinemudde@careeradvisor.es
http://es.linkedin.com/|oleine-mudde
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